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Οργανισμός της Εθνικής Υπηρεσίας Πληρ εφοριών (ΕΥΠ) 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόιψη: 

α) Τις διατάξεις των άρθρων 4 παρ. 1 και 2, 5 παρ, 1, 
2 χαι 3, 6 παρ. 1, 7 παρ. 1, 10 παρ. 1 κφ 1131 καρ. 2 τ<φ 
Ν. 1045/1980 «Εθνική Υπηρεσία Πληροφοριών» '(ΦΕΚ 
Α' 132), 

β) Τη με αριθμό 717/1986 γνωμοδότηση τφ Συμβου¬ 
λίου της Ετιχρ-ατείας, με πρόταση του Πρωθυπουργού, απο- 
ί αξίζουμε: 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ — ΟΡΓΑΝΑ 

'Αρθρο 1. 

Διάρθρωση ΕΥ Π. 

Η Εθνική Υπηρεσία Πληροφορούν συγκροτείται από τη* 
Κεντρική Υπηρεσία και τις Περιφερειακές Υπηρεσίες. Οι 
Υπηρεσίες της ΕΥ Π διαρθρώνονται σε Διευθύνσεις, το 
Συγκρότημα· «Ρ,>, Ανεξάρτητα Τμήματα, Μανάδες, Τμήμα¬ 
τα, Γραφεία χαε Γραμματείες, όπως καθορίζονται ειβιΚέΛιο- 
ρα στο παρόν 1 άρθρα και, εξειδικεύονται αναλυτικά στον Ε¬ 
σωτερικό Οργανισμό της ΕΥ Π. 
λ. Κεντρική Υπηρεσία. 

Η Κεντριχή Υπηρεσία περιλαμβάνει; 

Το Διοικητή ' 

Το Επιτελικό Γραφεία Διοικητή 
Τη ΓραμματείΙι Διοικητή 
Τους. Υποδιοικητές 
Τα Γραφεία Υποδιοικητών 
Τη Διεύθυνση Α' 

Τη Διεύθυνση Β' 

Τη Διεύθσιψη Γ' 

Τη ΔιεύθιΜιη Δ' 

Τη Διεύθυνση β' 

Τή Διεύθυνση ΣΤ' 


Το Συγκρότημα «Ρ» 

Το Τμήμα Ασφαλείας 

Το Τμήμα, Συλλογή© Πληροφοριών- από ανοικτές· πηγές 
Το Νομικό Τμήμα 
Το Ελεγκτικό Τμήμα 
Το Τμήμα, Διοικητή© Μέριμνας, 
β. Περιφερειακές Υπηρεσίες. 

Τις Περιφερειακές Υπηρεσίες της ΕΥ,Π αποτελούν οι 
Περιφερειακές Μονάδες Υποστήριξης, όπως -καθορίζονται 
ειδικότερα στον Εσωτερικό Οργανισμό της ΕΥΠ. 

Άρθρο 2. 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών ΕΥΠ. 

Οι υπηρεσίες και τα όργανα της ΕΥΠ έχουν, τις ακόλου¬ 
θες αρμοδιότητες: 

α. Διοικητής. 

Έχει τις αρμοδιότητες που καθορίζονται στο άρθρο 3. 
β. Επιτελικό Γραφείο, Διοικητή. 

Λα. Υποβοηθείΐ το Διοικητή στο συντονισμό και τον έλεγχο 
της, Υπηρεσίας. 

ββ. Εκπληρώνω οποταδήποτε αποστολή του ανιατεθεί από 
το Διοικητή στα πλαίσια των αποφάσεων τφ Συμβουλίου Ε¬ 
θνικής Ασφαλείας και του Πρωθυπουργού, 
γ. Γραμματεία Διοικητή 

Εξασφαλίζει, τη γραμματειακή υποστήριξή του Διοικη¬ 
τή, τηρεί την αλληλογραφία του και μεριμνά για τις δη¬ 
μόσιες σχέσεις του. 

5. Υποδιοικητές. 

Έχουν τις αρμοδιότητες που καθορίζονται στο άρθρα 4. 
«. Γραφεία Υποδιοικητών. 

Επικουρούν τους Υποδιοικητές στην άσκηση των καθηκό¬ 
ντων τους. 

στ. Διεύθυνση Α'. 

Είναι αρμόδια για τη συλλογή των πληροφοριών που αφο¬ 
ρούν την Εθνική Ασφάλεια της Χώρας στο στρατιωτικό το- 
μέα, 

ζ. Διεύθυνση Β'. 

•Είναι αρμόδια για τη συλλογή πληροφοριών που αφορούν 
την Εθνική Ασφάλεια στον οικονομικό, πολιτικό ή άλλο εκτός 
ενδιαφέροντος Ελόπλων Δυνάμεων Τομέα. 
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η. Διεύθυνση Γ' 

Είναι αρμόδια για την αντιμετώπιση της κατασκοπ,ε,υτ.νκής<?έ βάρος 
της Χώρας δραστηριότητας ξένων οργάνων πληροφοριών. 

0. Διεύθυνση Δ' 

Είναι αρμόδια για την ανάλυση, επεξεργασία και διανομή των πληρο* 

«οριών. 

ι. Διεύθυνση Ε* 

Παρέχει τεχνική υποστήριξη μέσα και υλικά στις Διευθύνσεις του 
Επιχειρησιακού Τομέα. 

κ. Διεύθυνση ΣΤ' 

Είναι αρμόδια για θέματα οργάνωσης προσωπικού, εκπαίδευσης, οικονο¬ 
μικό και συμβάσεων. 

κα. Τμήμα Ασφαλείας 

Είναι αρμόδιο για θέματα ασφαλείας, προσωπικού , μέσων και εγκαταστά¬ 
σεων της υπηρεσίας. 


Άρθρο 4 
Υποδιοικητές 

1. Οι Υποδιοικητές επικουρούν στο έργο του τον Διοικητή σύμφωνα 

με το άρθρο 5 παρ.2 του ν. 1-645/1986, ασκούν κάθε άλλη αρμοδιότητ^μ 
που ρητά ορίζεται οτο Λαρόν και προϊστανταί: 

Ο Υποδιοικητής του Επιχειρησιακού Τομέα (Α* Υποδιοικητής): ' α) 

Στις Διευθύνσεις Α, Β, Γ, και Δ β) στο Συγκρότημα "Ρ" γ) στις 
Περιφερειακές -Μονάδες Υποστήριξης δ) στο Τμήμα Συλλογής Πληρο¬ 
φοριών. από ανοικτές πηγές., 

0 Υποδιοικητής του Τομέα Διοικητικού, Οικονομικού και Τεχνικής 
Υποστήριξης (Β’ Υποδιοικητής) α) στις Διευθύνσεις Ε και ΣΤ. 
β) Στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας. 

Υ) Είναι Πρόεδρος ίου Υπηρεσιακού και Πειθαρχικού Συμβουλίου. 


κβ. Συγκρότημα "Ρ" 2. Για το διορισμό σε θέση Υποδιοικητή απαιτούνται τα προσόντα του 

Είναι αρμόδιο για τη συλλογή και επεξεργασία, πληροφοριών με η\εκτρονικά άρθρου 3 Παρ · 2 · 


μέσα και την ασφάλεια των επικοινωνιών. 

* 

κγ. Τμήμα Συλλογής Πληροφοριών από ανοικτές πηγές 

Είναι-αρμόδιο για τη συλλογή των πληροφοριών από τά μέσα μαζικής 
ενημέρωσης. 

κθ. Νομικό Τμήμα 

Είναι αρμόδιο για τις γνωμοδοτήσεις και την. επίλυση νομικών θεμάτων 
της υπηρεσίας. 

κε. Ελεγκτικό Τμήμα 

Είναι αρμόδιο για τον οικονομικό έλεγχο-των διαχειρίσεων,υπηρεσιών 
χρηματικού και υλικού της υπηρεσίας, 
κστ. Τμήμα Διοικητικής μέριμνας 

Είναι αρμόδιο για θέματα διοικητικής μέριμνας, 
κζ. Περιφερειακές Μονάδες Υποστήριξης 
Παρέχουν πληροφοριακή υποστήριξη. 


3. Καθήκοντα Υποδιοικητή μπορεί να ασκήσουν δημόσιοι υπάλληλοι ή 
υπάλληλοι γενικά του δημόσιου τομέα ή δικαστικοί λειτουργοί 
σύμφωνα με τις διακρίσεις του άρθρου 3 παρ.3,κα0ώς επίσης εν 
ενεργεία αξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων, της ί.ΛΛΣ ή του Λιμενικού 
Σώματος. 11 ανάθεση γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 
παρ.3 και συνεπάγεται τις αναστολές" του άρθρου 3 παρ,.4. 

4. Τον Υποδιοικητή Επιχειρησιακού Τομέα αναπληρώνει όταν κωλύεται 

ή απουσιάζει ο Διοικητής της ΕΥΠ και όταν αυτός κωλύεται ή απου¬ 
σιάζει ο Υποδιοικητής του Τομέα Διοικητικού, Οικονομικού και Τεχνικής 
Υποστήριξης. 

Τον. Υποδιοικητή ,τρυ Τομέα Διοικητικού, Οικονομικού, και Τεχνικής 
Υποστήριξης αναπληρώνει, όταν κωλύεται ή απουσιάζει .ο Υποδιοικητής 
Επιχειρησιακού Τομέα και όταν αυτός κωλύεται ή . απουσιάζει, ο Διοικητής 
της ΕΥΠ. 


Άρθρο 3 


Ά ρ θ ρ 


Διοικητής 

1. 0 Διοικητής προϊσταται της ΕΥΠ και: 

α. Έχει την ανώτατη διεύθυνση των υπηρεσιών της ΕΥΠ, ελέγχει και 
συντονίζει το έργο της. 

β. Είναι πειθαρχικός προϊστάμενος όλου του προσωπικού της ΕΥΠ πολΐί®8?ού 
και στρατιωτικού και ασκεί την πειθαρχική εξουσία σύμφωνα με χφ?~' 
κείμενες διατάξεις και τις διατάξεις του παρόντος. 

γ. Είναι σύμβουλος του Πρωθυπουργού στα θέματα της αρμοδιότητας του? 
και τον ενημερώνει για κάθε θέμα που αφορά στην εθνική άσφόλιιβ'* 
της χώρας. . 

δ. Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα πόυ ρητά ορίζεται στο παρ<5ν ή 

εκχωρηθεί με βάση διατηρούμενες σε ισχύ διατάξεις στον Αρχηγό ·της> 

ΚΥΠ και δεν αντίκειται στο Υ. 1645/1986 ή στο παρόν διάταγμα," 

ε. Με αποφάσεις του Πρωθυπουργού που εκδίόονται σύμφωνα με το 6ρ$ρο 
4 παρ. 2 του ν.1645/1986 δύναται να ρυθμιστούν ειδικότερα θέματα 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων του Διοικητή στους Υποδιοικητές και- 3. 

Προϊσταμένους Διευθύνσεων, Λνερξαρτήτων Τμημάτων , του Συγκροτήματα} 

"Ρ" ή Μονάδων. 

2. Διοικητής της ΕΥΠ διορίζεται πρόσωπο που έχει πτυχίο ελληνικού 
ή ισότιμου αλλοδαπού Πανεπιστημίου ή άλλης ισότιμης ημεδαπής 
ή αλλοδαπής Σχολής και πείρα διοίκησης στο δημόσιο ή τον ιδιω- 
τικό τομέα, Σε θέση Διοικητή της ΕΥΠ μπορούν ακόμη να διοριστούν 
ανώτατοι σε αποστρατεία αξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων , 
του Λιμενικού Σώματος ή της ΕΛΑΣ. 

3. Με απόφαση του Πρωθυπουργού καθήκοντα Διοικητή της ΕΥΠ ανατίθενται 
σε ανώτατους ή ανώτερους δημόσιους υπαλλήλους ή δικαστικούς 
λειτουργούς εν ενεργεία. Στην πράξη ανάθεσης ορίζεται ο χρόνος 
άσκησης των καθηκόντων Διοικητή της ΕΥΠ, ο οποίος στην περίπτωση 
των δικαστικών λειτουργών δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία. Η 
απόφαση ανάθεσης καθηκόντων Διοικητή της ΕΥΙΙ σε δικαστικό λειτουργό 4. 
εκ&ίδεται πάντοτε μετά από απόφαση του ανώτατου κατά κατηγορία 
δικαστικών λειτουργών δικαστικού συμβουλίου. 

Καθήκοντα Διοικητή της ΕΥΠ σε αξιωματικούς εν ενεργεία των Ενόπλων 
Δυνάμεων, της Ελληνικής Αστυνομίας ή του Λιμενικού Σώματος ανατίθενται 
μόνο στα πλαίσια του άρθρου 8 παρ. 5. του ν. 1 ίι45/1986. 

4. Η ανάθεση καθηκόντων Διοικητή της ΕΥΠ σε δημόσιο υπάλληλο ή 

δικαστικό λειτουργό εν “ενεργεία συνεπάγεται την αναστολή της 4 5 

• άσκησης των καθηκόντων της κύριας θέσης του. 

α 

5. Τον Διοικητή της ΕΥΠ όταν κωλύεται ή απουσιάζει αναπληρώνει ο Α’ 
Υποδιοικητής και όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει ο Β' Υποδιοικητής, β 


Προϊστάμενοι υπηρεσιακών μονάδων της ΕΥΠ 
. Των υπηρεσιών της ΕΥΠ προϊστανται': 

1ων Διευθύνσεων: Οι προϊστάμενοι Διεύθυνσης . 

Του Συγκροτήματος "Ρ": 0 προϊστάμενος του Συγκροτήματος "Ρ" 

Των Τμημάτων: Οι προϊστάμενοι Τμήματος 

Των Γραφείων, Μονάδων και Γραμματειών:...Οι- προϊστάμενοι Γραφείου, 
Μονάδας, Γραμματείας. Για την εφαρμογή των κειμένων διατάξεων και 
του παρόντος: ο προϊστάμενος του Συγκροτήματος "Ρ" εξομοιώνεται 
με Προϊστάμενο Διεύθυνσης, οι Προϊστάμενοι Μονάδων με Προϊσταμένους 
Τμημάτων και οι Προϊστάμενοι Γραμματειών με Προϊσταμένους Αυτοτελών 
Γοαψε ίων. 

Τις θέσεις προϊσταμένων των υπηρεσιακών μονάδων της ΕΥΠ καταλαμβάνει 
το πολιτικό και στρατιωτικό προσωπικό 1 της 1;ΥΠ σύμφωνά μέ* ύάά ορί¬ 
ζονται στην απόρρητη απόφαση του Πρωθυπουργού με την οποία κυρώνεται 
•ο Εσωτερικός Οργανισμός της ΕΥΠ. 

Κατά την πρώτη εφαρμογή.του παρόντος και ως 3 χρόνια από την έναρξη 
ισχύος του ως προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή ανεξάρτητου Τμήματος ή 
Μονάδας που καταλαμβάνονται σύμιρωνα με τον Εσωτερικό Οργανισμό 
της ΕΥΠ από πολιτικό προσωπικό με απόφαση του Πρωθυπουργού μπορεί 
να τοποθετηθούν δημόσιοι υπάλληλοι του δημόσιου τομέα με απόσπαση 
ή παράλληλη, πλήρη ή μειωμένη ανάθεση καθηκόντων. Οι αποσπώμενοι 
στις θέσεις του προηγούμενου εδαφίου έχουν το δικαίωμα να επιλέξουν 
με δήλωσή τους που δεν ανακαλείται σε διάστημα ενός μηνός από την 
κοινοποίησή της απόσπασης, τις αποδοχές της θέσης στην οποία απο- 
σπώνται διαφορετικά καταβάλλονται ο'αυτούς οι αποδοχές της θέσης 
από την ρποία αποοπάσΟηκαν. Μκ απόφαση του Πρωθυπουργού καθορίζονται 
οι αποδοχές όσων ασκούν καθήκοντα προϊσταμένου Διεύθυνσης ή Ανεξάρ¬ 
τητου Τμήματος ή Μονάδας της ΕΥΠ με παράλληλη ,πλήρη ή μειωμένη 
απασχόληση. 

Σε θέσεις της προηγούμενης παραγράφου και μετά την πάροδο 3ετίας 
από την έναρξη ισχύος του παρόντος εξακολουθεί να τοποθετείται 
με απόφαση του Πρωθυπουργού προσωπικό με απόσπαση ή παράλληλη ανά¬ 
θεση καθηκόντων, εφόσον το υπηρεσιακό συμβούλιο της ΕΥΠ κρίνει 
αιτιολογημένα ότι κανένας από τους υπαλλήλους της ΕΥΠ δεν είναι σε 
θέση να ασκήσει με επιτυχία τα καθήκοντά της προς πλήρωση θέσης ή 
δεν έχει τα προς τούτο τυπικά προσόντα. 

Οι Προϊστάμενοι των υπηρεσιακών μονάδων της ΕΥΠ επιλέγονται και τοπο¬ 
θετούνται; 

Οι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων, Συγκροτήματος "Ρ", Ανεξάρτητων Τμημάτων 
και Μονάδων με απόφαση του Διοικητή της ΕΥΠ. 

Οι Προϊστάμενοι Τμημάτων, Αυτοτελών Γραφείων και Γραμματειών: * 
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αα) Εφόσον πρόκειται για πολιτικό προσωπικό με απόφαση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου σύμφωνα με το ν.1586/1986 (ΦΠΚ Α 37) και τις διατάξεις 
του παρόντος. 

ββ) Εψόσον πρόκειται για προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, της ΕΛΑΣ και 
του Λιμενικού Σώματος με απόφαση του Διοικητή της ΕΥΠ. 

6. Ως προϊστάμενοι των υπηρεσιακών οργανικών μονάδων της ΕΥΠ επι¬ 
λέγονται: 

α. Από το πολιτικό προσωπικό 

Μόνιμοι πολιτικοί υπάλληλοι σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.1586/1986, 
εφόσον δεν τροποποιούνται από τις διατάξεις του παρόντος. Πολιτικό 
προσωπικό δεν τοποθετείται σε θέση προϊσταμένων Διεύθυνσης, Τμή¬ 
ματος ή Μονάδων των Διευθύνσεων του Επιχειρησιακού Τομέα, του Συγκρο¬ 
τήματος "Ρ" και των Περιφερειακών Μονάδων Υποστήριξης αν δεν έχει 
πείρα διοίκησης στο αμέσως κατώτερο επίπεδο οργανικής μονάδας και 
δεν έχει υπηρετήσει για ένα χρόνο σε Διευθύνσεις του Επιχειρησιακού 
Τομέα. 0 περιορισμός αυτός δεν ισχύει για το προσωπικό των παραγράφων 
3 και 4. 

β. Από το προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων,της ΕΛΑΣ και του Λιμενικού 
Σώματος: 

Λπόφόΐτοι των παραγωγικών σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων, της ΕΛΑΣ ή 
του Λιμενικού Σώματος.” Το πιο πάνω πρόσωπι κό δεν τοποθετείται σε 
θέση προϊσταμένων.Διεύθυνσης ή Τμημάτων των Διευθύνσεων του Επι¬ 
χειρησιακού Τομέα αν δεν έχει πείρα διοίκησης τμημάτων των Ενόπλων 
Δυνάμεων, της.ΕΛΑΣ;ή.του Λιμενικού Σώματος. 

7. Οι προϊστάμενοι.των Οργανικών Μονάδων της.ΕΥΠ αναπληρώνονται, όταν 
απουσιάζουν.ή κωλύονται, όπου στον Εσωτερικό Οργανισμό της ΕΥΠ 
προβλέπονται αναπληρωτές από τους τελευταίους. Σε κάθε άλλη 
περίπτωση η αναπλήρωση γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
13 του ν.1586/1986, εφόσον δεν αντίκεινται στις διατάξεις του 
παρόντος. Με απόφαση του Διοικητή της ΕΥΠ μπορεί να ορισθεί σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις άλλος τρόπος αναπλήρωσης, που αφορά πάντοτε 
ατομικές περιπτώσεις. 

Άρθρο 6. 

Συμβούλιο Πληροφοριών 

1. Το Συμβούλιο Πληροφοριών ασκεί τον συντονισμό,στα πλαίσια των 
αποφάσεων του Εθνικού Συμβουλίου Ασφαλείας και του Πρωθυπουργού 
των δραστηριοτήτων όλων των υπηρεσιών πληροφοριών και ασφάλειας 
του Κράτους στην τομέα της συλλογής και διάθεσης των πληροφοριών 
που έχουν σχέση με τα αντικείμενα αρμοδιότητας της ΕΥΠ. 

2. Το Συμβούλιο Πληροφοριών συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση κάθε 
δύο μήνες και έκτακτα όταν υπάρχει ανάγκη, μετά απο πρόσκληση 
του Προέδρου του. Ο Πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη 
και εισηγείται τα θέματα, εκτός αν ορίσει άλλο μέλος του Συμβου¬ 
λίου ως Εισηγητή. 

3. Καθήκοντα Γραμματέα του Συμβουλίου εκτελεί υπάλληλος της ΕΥΠ 
με βαθμό Α'ή ανώτερος Αξιωματικός των Ενόπλων Δυνάμεων, της 
ΕΛ.ΑΣ ή του Λιμενικού Σώματος που ορίζεται απο τον Πρόεδρο, 

4. 0 Πρόεδρος του Συμβουλίου κοινοποιεί έγκαιρα την ημερήσια 
διάταξη στον Πρωθυπουργό, προκειμένου ο τελευταίος να ασκήσει 
την αρμοδιότητα του ορισμού μελών σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 2 
του Ν.1645/86. Αν ως την προκαθορισμένη ημέρα και ώρα σύγκλησης 
του Συμβουλίου ο Πρωθυπουργός δεν έχει υποδείξει μέλη το Συμ¬ 
βούλιο Πληροφοριών συνεδριάζει έγκυρα με την παρουσία των 
υπόλοιπων μελών του. 

5. ' Το Συμβούλιο Πληροφοριών συνεδριάζει πάντοτε με την παρουσία 

όλων των μελών του και αποφασίζει με πλειοψηφία των παρόντων. 

Σε περίπτωση ισοψηφίαί υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. 

6. 0 Διοικητής της ΕΥΠ ενημερώνει λεπτομερώς τον Πρωθυπουργό επί 
των συζητηθέντων θεμάτων και προωθεί τις αποφάσεις του Συμ¬ 
βουλίου σ’αυτό για επικύρωση. 

Άρθρο 7 

Μικτή Συντονιστική Επιτροπή Πληροφοριών 

1. Η Μικτή Συντονιστ ιχή Επιτροπή Πληροφοριών αποτελείται απο: 

α. Τον Υποδιοικητή Επιχειρησιακού Τομέα, σαν Πρόεδρο.· 

β. Το'υς εκπρόσωπους, κατά περίπτωση,-ιτων Υπουργείων Εθνικής 
Άμυνας, Δημόσιας Τάξης, Εξωτερικών και των αρμόδιων Κρατικών 
Υπηρεσιών.,. 

γ. Ανά ένα εκπρόσωπο των Διευθύνσεων της ΕΥΠ. 

2. Η Επιτροπή συγκαλείται με απόφαση του Διοικητή της ΕΥΠ μία 
φορά το δίμηνο και εκτάκτως όταν απαιτείται. Στην απόφαση 
καθορίζονται τα προς συζήτηση θέματα. . 

3. Η Επιτροπή έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες. 

α. Επεξεργάζεται και προωθεί προτάσεις στο Συμβούλιο Πληροφοριών. 


β. Επιμελείται της εκτέλεσης τών αποφάσεων του Συμβουλίου Πλη¬ 
ροφοριών αναθέτοντας συγκεκριμένες δραστηριότητες σε'μέλη- τη<ϊ· 

Άρθρο!) 

Επιτροπές 

Με απόφαση του Διοικητή της ΕΥΠ συνιοτώνται καί συγκροτούνται 
Επιτροπές γ «α την αντιμετώπιση διοικητικών, λειτουργικών και 
επιχειρησιακών θεμάτων της ΕϊΓΐ. Π σύνδεση των π ιό πάνω Επιτρο¬ 
πών και το έργο τους καθορίζονται στις αποφάσεις του Πρωθυ¬ 
πουργού που προβλέπονται στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του 
άρθρου 4 του Ν. 1645/86. 

ΜΠΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α- ΚΛΤΗΓΟΡΙΕΣ-ΚΛΑΔΟI ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

I.ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Ά ρ θ ρ ο 9 
Κλάδοι Μονίμου Προσωπικού 

Οι θέσεις του Μονίμου Πολιτικού Προσωπικού διαχρίνονται κατά 
κλάδους ως εξής; 

1. Στους Κλάδους Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), στους οποίους 
υπάγονται: 

α.Ο Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικών 
β.Ο Κλάδος ΠΕ2 Επιτελών Πληροφοριών 
γ.Ο Κλάδος ΠΕ3 Πληροφορικής 
6.0 Κλάδος ΠΕ4 Κρυπταναλυτών 

ε.Ο Κλάδος ΠΕ5 Αναλυτών Πληροφοριών Επικοινωνιών 
στ.Ο Κλάδος ΠΗ6 Ειδικών Τεχνικών 
ζ.Ο Κλάδος 111:7 . Μεταφραστών Διερμηνέων 
Π.Ο Κλόδος ΠΕΗ Ειδικών Ερευνητών 

2. Στους Κλάδους Τςχνρλογική ι ς Εκπαίδευσης (ΤΕ), στους οποίους 
υπάγονται: 

α.Ο Κλάδος ΤΕ1 Τεχνολογικών Εφαρμογών 

β.Ο Κλάδος ΤΕ2 Πληροφορικής 

γ.Ο Κλάδος ΤΕ$ ( Ραδιοτηλεγραφητών ( 

δ.Ο Κλάδος ΤΕ4 Τεχνολόγων Γραφικών Τέχνών-Βίβλιοθηκονόμων. 

3. Στους Κλάδους Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), στούς οποίους 
υπάγονται: 

α.Ο Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικών 
β.Ο Κλάδος ΔΕ2 Προσωπικού Η/Υ . 
γ.ΟΚλάδης ΔΕ3 Τεχνικών 
δ.Ο Κλάδος ΔΕ4 Κρυπταναλυτών 

ε.Ο Κλάδος ΔΕ5 Αναλυτών Πληροφοριών Επικοινωνιών 
στ.Ο Κλάδος ΔΕ6 Ακροατών Δικτύων-Γλωσσομαθών 
ζ.Ο Κλάδος ΔΕ7 Μεταφραστών - Διερμηνέων 
η.Ο Κλάδος ΔΕ8 Τυπογράφων 
0. 0 Κλάδος ΔΕ9 Οδηγών 

ι. Ο Κλάδος ΔΕ10 Τηλεφωνητών 

4. Στους Κλάδους Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ), στους οποίους 
υπάγονται: 

α. 0 Κλάδος ΥΕ1 Βοηθητικού Προσωπικού 
β. 0 Κλάδος ΥΕ2 Φυλάκων-Νσκτοφυλάκων 

γ. 0 Κλάδος ΥΕ3 Προσωπικού Εστιάσεως 

δ. 0 Κλάδος ΥΒ4 Προσωπικού Καθαριότητας 

ΚΛΛΔ0Ι__[1ΑΝΕΠΙΣΤΠΜΙΛΚΠΣ__ΠΚ[1ΑΙΔΕΥΣΠΣ__1ΠΕ^ 

Ά ρ Θ ρ ο 10 
Κλάδος ΠΠ1 - Διοικητικών 

1. Ο Κλάδος ΠΕΙ-Διοικητικών περιλαμβάνει 70 θέσεις 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 

α.Πτυχίο Νομικού ή : Πολιτικού ή Οικονομικού Τμήματος Νομικής Σχολής 
ή ΛΣΟΕΕ ή ΙΙΛΣΠΕ- ή Λνωτάτης Βιομηχανικής ή αντίστοιχο ισοτίμων 
Σχολών αλλοδαπής. 

β Άρτια γνιίκιη ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 
γ.Γνώση ελληνόγλωσσης γραφομηχανής. 

Άρθρο II 

Κλάδος ΠΕ2 - Επιτελών Πληρψοριών 

1. 0 Κλάδος ΠΕ2 - Επιτελών Πληροφοριών περιλαμβάνει - 231 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 

α.Πτυχίο Τμήματος Ανωτάτης Σχολής της ημεδαπής ή ισότιμης Σχολής 
τής αλλοδαπής ή πτυχίο ημεδαπών Στρατιωτικών Σχολών. (Ευελπίδων, 
Δοκίμων, Ικάρων) ή Ανώτατης Σχολής ΕΛ.ΑΣ. 
βΆρτια γνώση ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΈΥΠ 
γ.Γνώση ελληνόγλωσσης γραφομηχανής. 




ΕφΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


' Αρθρο .1 2 

Κλάδος ΤΙΠ3 - Πληροφορικής 

I . Ο Κλάδος ΠΗ3 Πληροφορικής περιλαμβάνει 29 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 

α. Πτυχίο Επιστήμης των Υπολογιστών ή Μηχανικού Ηλεκτρονικού Υπο¬ 
λογιστή ΛΠ1 της ημεδαπής ή αντίστοιχο Ισοτίμων Σχολών αλλοδαπής. 

β. Άρτια γνώση ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΙνΥΠ. 

Υ. Τριετής εμπειρία στην πλήρη ανάπτυξη και υλοποίηση μηχανογραφικών 
εφαρμογών σε βάσεις πληροφοριών ή Διαλογικής επεξεργασίας ή 
πραγματικού χρόνου. 

δ. Γνώση ελληνόγλωσσης γραφομηχανής. 

ε. Για μια τριετία από την έκδοση του παρόντος, σε θέσεις του Κλάδου 
ΠΕ3 Πληροφορικής διορίζονται πτυχιούχοι Πολυτεχνικών Σχολών ή 
Σχολών θετικών Επιστημών της ημεδαπής ή αντίστοιχης ειδικότητας 
ισοτίμων Σχολών της Αλλοδαπής, που έχουν ειδίκευση στην Ανάλυση- 
Προγραμματισμό Η/Υ.με τίτλο ή πιστοποιητικό σπουδών ΑΕΙ , ΤΕΙ 
ή Κέντρου Ελευθέρων Σπουδών. 

Άρθρο 13 

Κλάδος ΠΕ4 - Κρυπταναλυτών 

1. Ο Κλάδος ΠΕ4 - Κρυπταναλυτών περιλαμβάνει 12 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 

α. Πτυχίο Τμήματος Πολυτεχνικής Σχολής ή Σχολής θετικών Επιστημών 
ή Φιλοσοφικής ή Νομικής ή ΑΣΟΕΕ ή ΠΑΣΠΕ ή Ανώτατης Βιομηχανικής 
ή αντίστοιχο ισοτίμων Σχολών αλλοδαπής ή πτυχίο φιλοσοφικής ή 
φιλολογίας ισοτίμων Σχολών αλλοδαπής. 

β. Άρτια γνώση ξένης γλώοσας ενδιαφέροντος ΚΥΠ. 

γ. Γνώση ελληνόγλωσσης γραφομηχανής. 

Ά -ρ θ ρ ο · 14 

Κλάδος ΠΕ5 - Αναλυτών Πληροφοριών Επικοινωνιών 

1. 0 Κλάδος ΠΠ5 - Αναλυτών Πληροφοριών Επικοινωνιών περιλαμβάνει 
40 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 

α. Πτυχίο Τμήματος Πολυτεχνικής Σχολής ή Σχολής θετικών Επιστημών 
ή Νομικής ή ΑΣΟΕΕ ή ΠΑΣΠΕ ή Ανώτατης Βιομηχανικής ή αντίστοιχο 
ισοτίμων Σχολών αλλοδαπής ή πτυχίο-ημεδαπών Στρατιωτικών Σχολών 
{Ευελπίδων, Δοκίμων, Ικάρων) ,ά ,ήνωτάτης. Σχολής ΕΛΑΣ. 

0. Άρτια γνώση ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 

γ. Γνώσση ελληνόγλωσσης γραφομηχανής. 

Ά ρ δ ρ ο 15 

Κλάδος ΠΕ6 - Ειδικών Τεχνικών 

1. Ο κλάδος ΠΠ6 Ειδικών Τεχνικών περιλαμβάνει 43 θέσεις που δια- 
κρίνονται στις ακόλουθες ειδικότητες με τα αντίστοιχα προσόντα 
διορισμού στον"εισαγωγικό βαθμό : 

α. Ηλεκτρονικός 

Πτυχίο. Ηλεκτρονικού Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Τμήματος 
Πολυτεχνικής Σχολής ή Πτυχίο Φυσικού Τμήματος Σχολής θετικών 
Επιστημών με ενδεικτικό Ραδιοηλεκτρολογίας ή αντίστοιχο ισοτίμων 
σχολών αλλοδαπής. 

β. Ηλεκτρολόγος - Μηχανικός 

ΠτυχΙφ Ηλεκτρολόγου Μηχανικού Πολυτεχνικής Σχολής ή αντίστοιχο 
ισοτ ίμων σχολών αλλοδαπής. 

γ. Μηχανολόγος Μηχανικός 

Πτυχίο Μηχανολόγου Μηχανικού Τμήματος Πολυτεχνικής Σχολής ή 
αντίστοιχο ισοτίμων σχολών αλλοδαπής. 

δ. Αρχιτέκτονας Μηχανικός 

Πτυχίο Αρχιτέκτονα Μηχανικού Τμήματος Πολυτεχνικής Σχολής ή 
αντίστοιχο ισοτίμων στολών αλλοδαπής.. 

ε. Πολιτικός Μηχανικός 

Πτυχίο Πολιτικού Μηχανικού Τμήματος Πολυτεχνικής Σχολής ή αντίστοιχο 
εσοτίμων σχολών "αλλοδαπής. 

στ. Αγρονόμος-Τοπογράφος Μηχανικός 

Πτυχίο Λγρόνόμο'ύ-Τόπογράφόυ "Μηχανικού Τμήματος Πολυτεχνικής Σχολής 
ή αντίστοιχό ισοτίμων σχολών αλλοδαπής. 


ζ. Χημικός Μηχανικός 

Πτυχίο Χημικού Μηχανικού Πολυτεχνικής Σχολής ή αντίστοιχο ,ισοτίμων 
σχολών αλλοδαπής. 

2. Για την πλήρωση όλων των "θέσεων άύτών του άρθρου απαιτούνται επιπλέον 
α) ήρχια γνώση μιας ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΠΥΠ. β) Γνώση 
ελληνόγλωσσης γραφομηχανής. 

3. Οι θέσεις του παρόντος άρθρου είναι ενιαίες και πληρώνονται με τις 
.ειδικότητες της παρ.1 σύμφωνα με τις κάθε φορά ανάγκες της υπηρεσίας. 

Άρθρο 16 

Κλάδος ΠΕ7 - Μεταφραστών-Διερμηνέων 

1. 0 Κλάδος ΠΕ7 - Μεταφραστών-Διερμηνέων περιλαμβάνει 23 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 

α. Πτυχίο Τμήματος Φιλοσοφικής ή Μετάφρασης και Διερμηνείας ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμης σχολής της αλλοδαπής. 

β. Άριστη γνώση ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 
γ. Γνώση ελληνόξενόγλωσσης γραφομηχανής. 

Ά ρ θ ρ ο 17 

Κλάδος ΠΕ8 - Ειδικών Ερευνητών 

1. 0 Κλάδος ΠΕ8 Ειδικών Ερευνητών περιλαμβάνει 4 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 

α. Πτυχίο Ηλεκτρολόγου ή Ηλεκτρονικού Μηχανικού Τμήματος Πολυτεχνικής 
Σχολής εσωτερικού ή πτυχίο Φυσικού Τμήματος Φυσικομαθηματικής Σχολής 
εσωτερικού ή αντίστοιχο ισοτίμων σχολών της αλλοδαπής, 
β. Διδακτορικό δίπλωμα σχολής εσωτερικού ή ισότιμο εξωτερικού στην 
ανάλυση και επεξεργασία αναλογικών και Ψηφιακών σημάτων ή στη 
σχεδίαση και κατασκευή ηλεκτρονικών συστημάτων προστασίας επικοινωνία 
γ. Τριετής τουλάχιστον εργαστηριακή εμπειρία στα ηλεκτρονικά, 
δ. Άρτια γνώση, ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΠΥΠ. 
ε. Γνώση ελληνόγλωσσης γραφομηχανής.! 

Κλάδοι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

Ά ρ 0 ρ ο’ 18 

Κλάδος ΤΠ.1 - Τεχνολογικών Εφαρμογών 

1. Ο Κλάδος 'ΓΕΙ - Τεχνολο*γικών Εφαρμογών περιλαμβάνει 52 θέσεις που 
διακρίνονται στις ακόλουθες ειδικότητες με τα αντίστοιχα προσόντα 
διορισμού στον ; εισαγωγικό· βαθμό·: 

α. Τεχνολόγος Ηλεκτρονικός 

Πτυχίο του Τμήματος Ηλεκτρονικής των Σχολών Τεχνολογικών Εφαρμογών 
των ΤΕΙ ή ισότιμης Σχολής τη’ς ημεδόπής’ή αντίστοιχο ισότιμης σχολής 
της αλλοδαπής. 

β. Τεχνολόγος Μηχανολόγος Μηχανικός 

Πτυχίο του Τμήματος Μηχανολογίας των Σχολών Τεχνολογικών Εφαρμογών 
των ΤΕΙ ή ισότιμης σχολής της ημεδαπής ή αντίστοιχο ισότιμης σχολής 
της αλλοδαπής. 

γ. Τεχνολόγος Πολιτικός Μηχανικός 

Πτυχίο του Τμήματος Πολιτικών δομικών έργων των Σχολών Τεχνο¬ 
λογικών Εφαρμογών των ΤΕΙ ή ισότιμης σχολής της ημεδαπής 
ή αντίστοιχο ισότιμης σχολής της αλλοδαπής - . 

2. Για - την πλήρωση όλων των-θέσεων-αυτού του άρθρου απαιτούνται 
επιπλέον; 

α.Άρτια γνώση μιάς ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 
β. Τριετής εμπειρία στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα αντίστοιχη με 
το ζητούμενο πτυχίο. 

3. Οι θέσεις του παρόντος άρθρου είναι ενιαίες και πληρώνονται 
με τις ειδικότητες της πσρ,Ι σύμφωνα με τις κάθε φορά ανάγκες 
"της υπηρεσίας. 

Άρθρο 19 
Κλάδος ΤΕ2 - Πληροφορικής 

1. 0 Κλάδος ΊΕ2 - Πληροφορικής περιλαμβ’ανει 22 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 

α. Πτυχίο το« Τμήματος Προγραμματισμού και Ανάλυσης Η/Υ ή του 
Τμήματος Ηλεκτρονικο'ιν Υπολογιστικών Συστημάτων των Σχολών Τε¬ 
χνολογικών Εφαρμογών των ΤΕΙ 'η ισότιμης Σχολής της ημεδαπής 
ή αντίστοιχο ισότιμης Σχολής της αλλοδαπής, 
β.Άρτια γνώση ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 



ΕφΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


γ. Τριετής εμπειρία στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα αντίστοιχη με το 
ζητούμενο πτυχίο και άρτια γνώοη της γλώσσας προγραμματισμού 
ΚΟΜΠΟΛ (ΟΟΒΟΕ) και μιάς ακόμη άλλης γλώσσας προγραμματισμού, 
δ. Για μία τριετία απο την έκδοση του παρόντος, σε θέσεις του 
Κλάδου ΤΚ2 πληροφορικής διορίζονται Πτυχιούχοι Κέντρων Ελευ¬ 
θέρων Σπουδών της ημεδαπής, με τριετή τουλάχιστον εμπειρία στην 
Ανάλυση-Προγραμματισμό Η/Υ στο Δημόσιο Τομέα. 

Άρθρο 20 
Κλάδος ΤΕ3 - Ράδιοτηλεγραφητών 

1. 0 Κλάδος ΤΕ3 - Ραδιοτηλεγραφητών περιλαμβάνει 308 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 

α. Πτυχίο Ανώτερης Δημόσιας Σχολής Εμπορικού Ναυτικού Ειδικότητας 
Ραδιοτηλεγραφητού ή άλλης ισότιμης Ανώτερης Σχολής, 
β. Γνώση γραφομηχανής ή τερματικής συσκευής, 
γ.Άρτια γνώση ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 
δ. Τριετής εμπειρία στο Δημόσιο ή Ιδιωτικό τομέα, αντίστοιχη με 
το ζητούμενο πτυχίο. 

Άρθρο 21 

Άλάδος ΤΕ4- Τεχνολόγων Γραφικών Τεχνών- 
Βιβλιοθηκυνόμων 

1. 0 Κλάδος ΤΕ4 Τεχνολόγων Γραφικών Τεχνόν-Ριβλι.οθηκονόμων περιλαμ¬ 

βάνει 9 θέσεις που διακοίνονται στις ακό?.ουθες ειδικότητες με τα 
αντίστοιχα.ποοσόντα διορισμού στον εισανωγικό βαθμό. 

α. Φ(ι>χογοά<οος 

αα. Πτυχίο του Τμήματος Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών της Σχολής Γρα¬ 
φικών Τεχνών τών ι ΤΓ:1. 

ββ. Τριετής εμπειρία στο Δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, αντίστοιχη με 
το ζητούμενο πτυχίο. 

β. Γραφίστας 

αα. Πτυχίο του Τμήματος Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών της Σχολής Γρα¬ 
φικών Τεχνών των ΤΙίΙ. 

ββ. Τριετής εμπειρία στο Δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα αντίστοιχη με το 
ζητούμενο πτυχίο. 

γ. Τεχνολόγος Γραφικών Τεχνών(Τυπογράφος) 
αα. Πτυχίο του Τμήματος Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών της Σχολής Γρα- 
φ ικών Τ ε χνών των. ΤΕ Γ ·κα ι 

ββ. Τριετής εμπειρία στο Δημόσιο ή ιδιωτικό, τομέα αντίστοιχη με το 
ζητούμενο πτυχίο. 

δ . Βιβλίοθηκονόμος ' 

αα..Πτυχίο του Τμήματος Βιβλιοθηκονομίας της Σχολής Διοίκησης 
και Οικονομίας τωγ 7ΕΙ.. 
ββ.Άρτια γνώση μιας ξένης γλώσσας, 
γγ. Γνώση ελληνόγλωσσης γραφομηχανής. 

2. Οι θέσεις του παρόντος άρθρου είναι ενιαίες και πληρώνονται 
μέ τις ειδικότητες της παρ.1 σύμφωνα με τις κάθε φορά ανά¬ 
γκες της υΛη'ή’έόΐά’ς’: * 

Κλάδοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 
Άρθρο 22 
Κλάδος ΔΕΙ - Διοικητικών 

1. 0 Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικών περιλαμβάνει 296 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 
α. Απολυτήριο Λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου. 

β. Άριστη γνώση Πλληνοξενόγλωσσης γραφομηχανής, 
γ. Άρτια γνώση.ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 

Άρθρο 22 
Κλάδος ΔΠ2 - Προσωπικού Η/Υ 

1. 0 Κλάδος ΔΕ2-Προσωπικού Η/Υ περιλαμβάνει 46 θέσεις που 
διακρίνονται στις ακόλουθες ειδικότητες με τα αντίστοιχα 
προσόντα : διόρ’ιδίΐόύ στον εισάγωΥικό ; βαθμό. 

α. Προγραμματιστής Η/Υ 

Απολυτήριο Λυκείου ή Τεχνικής-Επαγγελματικής Σχολής ή 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ·; 

β. Χειριστής Μηχανογραφικών Συσκευών 
Απολυτήριο Λυκείου ή Τεχνικής-Επαγγελματικής Σχολής ή 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

2. Για την πλήρωση όλων των θέσεων του παρόντος άρθρου απαι¬ 
τούνται επιπλέον: 

α. Άρτια γνώση ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 
β. Τριετής εμπειρία στην αντίστοιχη ειδικότητα που αποκτήθηκε, 
μετά την κτήση του απολυτηρίου τίτλου. 

3. Οι θέσεις του παρόντος άρθρου είναι ενιαιές και πληρώνονται 

με τις ειδικότητες της παρ. 1 σύμφωνα με τις κάθε φορά ανάγΚες 
της υπηρεσίας. 


Άρθρο 24^ 

Κλάδος ΔΕ3 - Τεχνικών 

!♦ 0 Κλάδος ΔΕ3-Τεχνικών περιλαμβάνει 56 θέσεις οι οποίες δια- 

κρίνονται στις ακόλουθες ειδικότητες με τα αντίστοιχα προ¬ 
σόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό. 

α. Τεχνίτης Τηλεπικοινωνιών(Ηλεκτρονικός) 
Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
Επαγγελματ ικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

β. Συγκολλητής 

Απολυτήριο. Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
Επαγγελματ ικής. Σχολής, ή Σχολής-Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

γ. Ηλεκτρολόγος 

Απολυτήριο Τεχνικού-ΕπαγγελματιΧού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
Επαγγελματ ικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

δ. Τορναδόρος - Εφαρμοστής 

Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
Επαγγελματ ικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΛΠΔ. 

ε. Υδραυλικός 

Απολυτήριο. Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
Επαγγελματ ικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

στ. Ψυκτικός - θερμαστής 

Απολυτήριο Τεχνικου-Επαγνελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
Επαγγελματ ικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

' ζ· Μηχανοσυνθέτης Εφαρμοστής 

Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής - 
Επαγγελματικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

η. Ελαιοχρωματιστής ' 

Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής - 
Επαγγελματικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΛΕΔ. 

Ο. Ξυλουργός 

Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
Επαγγελματ ικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

ι. Μηχανοτεχνίτης Οχημάτων 

Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού’ Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
Επαγγελματ ικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

ια. Ηλεκτροτεχνίτης Οχημάτων ■ 

Απολυτήριο Τεχνικού - Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
Επαγγελματ ικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

ιβ. Τεχνίτης Αμαξωμάτων (Φανοποιός) 

Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής - 
Επαγγελματικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

ιγ. Βαφέας-ΤαΛετσέρης-Πλύντης-Λιπαντής 
Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
Επαγγελματ ικής Σχολής 'ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

ιδ. Ηλεκτρονικός Εγκαταστάσεων 

Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής - 
Επαγγελματικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΛΕΔ. 

2. Για την πλήρωση όλων των θέσεων αυτού του άρθρου απαιτείται επιπλέον: 
Τριετής εμπειρία στην αντίστοιχη ειδικότητα .που.αποκτήθηκε μετά την 
κτήση του απολυτηρίου τίτλου. 

3. Οι θέσεις του παρόντος άρθρου είναι ενιαίες και πληρώνονται με τις 
ειδικότητες της προηγούμενης παραγράφου σύμφωνα με τις κάθε φορά 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Άρθρο 25 
Κλάδος ΔΕ4 - Κρυπταναλυτών' 

1. Ο Κλάδος ΔΕ4- Κρυπταναλυτών περιλαμβάνει 14 θέοεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 
α. Απολυτήριο Λυκείου ή ισότιμου σχολείου. 

β. Γνώση γραφομηχανής ή τερματικής συσκευής, 
γ. Άρτια γνώση ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 

ΙΛ ρ,.Ο ,ρ ο ( 26 

Κλάδος ΔΕ5-Αναλυτών Πληροφοριών Επικοινωνιών 

1. Ο Κλάδος ΔΕ5- Αναλυτών Πληροφοριών Επικοινωνιών περιλαμβάνει 25 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 
α. Απολυτήριο Λυκείου ή ισότιμου σχολείου. 

β. Γνώοη γραφομηχανής ή τερματικής συσκευής. 



ΕφΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


γ. Άρτια γνώση ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 

Άρθρο 27 

Κλάδος ΔΕ6 - Ακροατών Δικτύων - Γλωσσομαθών 

1. 0 Κλάδος ΔΕ6 - Ακροατών Δικτύων-Γλωσσομαθών περιλαμβάνει 296 θέσεις, 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 
α. Απολυτήριο Λυκείου ή ισότιμου σχολείου. 

β. Γνώση γραφομηχανής ή τερματικής συσκευής, 
γ. Άριστη γνώση ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 

Άρθρο 28 

Κλάδος ΔΕ7 - Μεταφραστών - Διερμηνέων 

1. Ο Κλάδος ΔΕ7 - Μεταφραστών - Διερμηνέων περιλαμβάνει 120 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 

α. Απολυτήριό’Λυ>ίέιού ή"εξαταξίου* γυμνασίου ή ιόότίμού σχολείου 
ανεξάρτητα από ειδικότητα, 
β. Άριστη γνώση ξένης γλώσσας ενδιαφέροντος ΕΥΠ. 
γ. Γνώση ελληνοξενόγλωσσης γραφομηχανής. 

Άρθρο 29 
Κλάδος ΔΕ8 - Τυπογράφων 

1. 0 Κλάδος ΔΕ8 - Τυπογράφων περιλαμβάνει 22 θέσεις οι οποίες 
διακρίνονται στις ακόλουθες ειδικότητες με τα αντίστοιχα προσόντα 
διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό: 

α. Φωτογράφος 

Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής - 
Επαγγελματικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

β. Τυπογράφος 

Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής - 
Επαγγελματικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

γ. Σχεδιαστής 

Απολυιήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
>ΒηαVγ γ λμα 11 κής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

δ. Γραφίστας 

Απολυτήριο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής - 
Επαγγελματικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

ε. Βιβλιοδέτης 

Απολυτήριο Τεχνικού-Επαννελματικού Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής- 
Επαγγελματικής Σχολής ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ. 

2. Για την. πλήρωση όλων των θέσεων του παρόντος άρθρου απαιτείται 

επιπλέον: ^ 

Τριετής εμπειρία στην αντίστοιχη ειδικότητα, που αποκτήθηκε μετά 
την κτήση του απολυτηρίου τίτλου. 

3. Οι θέσεις του παρόντος άρθρου είναι ενιαίες και πληρώνονται με τις 
ειδικότητες των προηγούμενων παραγράφων σύμφωνα με τις κάθε φορά 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Ά ρ θ ρι.ο 30 
Κλάδος ΔΠ9 - Οδηγών 

1. 0 Κλάδος ΔΠ9 - Οδηγών περιλαμβάνει 95 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται: 

α. Απολυτήριο Λυκείου ή Μέσης Τεχνικής. Επαγγελματικής Σχολής ή 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ.. 

β. Δίπλωμα Οδηγού αυτοκινήτου Δ-'. κατηγορίας. 

Άρθρο '31 
Κλάδος ΔΕ 1,0 --.Τηλεφωνητών 

1. 0 Κλάδος ΔΕ10 - Τηλεφωνητών περιλαμβάνει 3 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό 1 βαθμό ορίζονται: 


α. Απολυτήριο Λυκείου ·ή εξαταξίου γυμνασίου ή ισότιμου σχολείου, 
β. Γνώση ξένης γλώσσας. 

Κλάδοι υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ) 

Άρθρο 32 

Κλάδος ΥΕ1 - Βοηθητικού Προσωπικού 

1. 0 Κλάδος ΥΙΠ - Βοηθητικού Προσωπικού περιλαμβάνει 27 θέσεις που 
διακρίνονται στις ακόλουθες ειδικότητες με τα αντίστοιχα προσόντα 
διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό. 

α. Χειριστής Μηχανημάτων αναπαραγωγής 
εγγράφων 

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 
1980 . απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριο κατώτερης 
τεχνικής σχολής (του ν.δ. 580/1970). 

β. Κλητήρας - Αποθηκάριος - 
Φορτοεκφορτωτής 

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980, 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριο.κατώτερης τεχνικής σχολής 
(του ν.6.580/1970). 

■γ. Κουρέας 

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 
1980 , απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριο κατώτερης τεχνικής 
σχολής (του ν.δ. 580/1970) και τριετήςεμπειρία. 

2. Οι θέσεις του παρόντος άβθρόν είναι'ενιαίε'ς και Κληρώνονται με τις 
ειδικότητες της προηγούμενης παραγράφου σύμφωνα με τις κάθε ψορά 
ανάγκες της υπηρεσίας·. 

Άρθρο 33 

Κλάδος ΥΕ2· - Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων 
1. 0 Κλάδος ΥΕ2 - Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων περιλαμβάνει 99 θέσεις. 

2.. Προσόντα δ ιορισμόΰ στον ε ισάγωγικό - βαθμό· όρίζονται: 

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο, τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980, 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριο κατώτερης τεχνικής σχολής 
(του ν.δ. 580/1970). 

Άρθρο 34 

Κλάδος ΥΕ3 - Προσωπικού Εστιάσεως 
(Μάγειρας - Παρασκευαστής Αφεψημάτων - Σερβιτόρος) 

1 . Ο Κλάδος ΪΕ3 - Προσωπικού Εστιάσεως περιλαμβάνει 11 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζονται:. 

α. Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980, 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριο κατώτερης τεχνικής 
•σχολής ( του ν.δ.580/1970). 

β. Τριετής εμπειρία σε αντίστοιχη ειδικότητα. 

Ά ρ θ ,ρ ο 35 

Κλάδος ΥΕ4 - Προσωπικού καθαριότητας 

/ 

1. 0 Κλάδος ΥΕ4 - Προσωπικού καθαριότητας περιλαμβάνει 51 θέσεις που 
.διακρίνονται στις ακόλουθες ειδικότητες με·τα αντίστοιχα προσόντα 
διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό: 

α. Κηπουρός 

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταςιυυ 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποψοιτήσει μέχρι και το. 1980;· από- 
λυτήρισ δημοτικού σχολείου) και τριετής εμπειρία.- 

β. Καθαρίστρια 

Απολυτήριος τίτλος..μπρχρεω.τι,κής ε*πσίδ.ευσης· (απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή νια υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980, 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου). 
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2. Οι θέσεις του παρόντος άρθρου είναι ενιαίες και πληρώνονται με τις 
ειδικότητες της προηγούμενης παραγράφου σύμφωνα με τις κάθε φορά 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Άρθρο 36 

Ηί-δ^κύ Επιστημονικό Προσωπικό 

1. Στην ΙΙΥΐί ουνιατώνται 20' θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού όικάιου, για την πλήρωση των οποίων απαι¬ 
τούνται τα προσόντα που ορίζονται στο άρθρο ίΟ.του ν.1476/1984 
{ΦϋΚ Λ 136). 

2. Το ειδικό επιστημονικό προσωπικό προσλαμβάνεται με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου για διάστημα μέχρι τρία (3) χρόνια για να καλύψει ειδικές 
ανάγκες της υπηρεσίας σε στρατιωτικούς ή πολιτικούς αναλυτές, ανα¬ 
λυτές διεθνών σχέσεων, οικονομολόγους, ειδικούς οργάνωσης ή μηχα¬ 
νοργάνωσης ή άλλες συναφείς προς την αποστολή της ειδικότητες. 

3. Οι θέσεις της παρ.1 μπορούν να πληρωθούν και με απόσπαση, με παράλληλη, 
πλήρη ή μειωμένη ανάθεση καθηκόντων από θέσεις του δημόσιου τομέα. 

4. Στο ειδικό επιστημονικό προσωπικό ανατίθεται συγκεκριμένο έργο στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

5. Το ειδικό επιστημονικό προσωπικό αμείβεται με βάση τις κείμενες για. 
το αντίστοιχο προσωπικό του άρθρου 10 του ν.1476/1984 διατάξεις. Σε 
περίπτωση μειωμένης απασχόλησης καταβάλλεται μέρος του μισθού κατ' 
αναλογία του χρόνου απασχόλησης. 

Άρθρο 37 

Διαπίστωση βαθμού γνώσης ξένης γλώσσας 

1. “Οπου στο παρόν διάταγμα απαιτείται για το διορισμό ή την πρόσληψη 
υπαλλήλου γνώση ξένης γλώσσας σε άριστο βαθμό,, η διαπίστωση του 
βαθμού γνώσης γίνεται με: 

α. Άδεια του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων για τη 

διδασκαλία της κατά περίπτωση ξένης γλώσσας σε φροντιστήρια ή πτυχίο 
ή δίπλωμα ή πιστοποιητικό που απαιτούνται για την απόκτηση της παρα¬ 
πάνω άδειας. 

β. Γραπτή και προφορική δοκιμασία που ενεργείται από εξεταστική επιτροπή. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β: Διορισμός, επιλογή, τοποθέτηση., αποσπάσεις, 
υπηρεσιακές σχέσεις προσωπικού. 

Άρθρο 40 

Διορισμός, τοποθέτηση πολιτικού προσωπικού 

1. Οι κενές θέσεις Πολιτικού Προσωπικού πληρώνονται κατά παρέκκλιση 
από κάθε ισχύουσα διάταξη με επιλογή μετά από προκήρυξη μεταξύ 
όσων έχουν τα προβλεπόμενα στον Οργανισμό αυτό προσόντα. Με από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού που εκδίδεται μετά από εισήγηση του Διοικητή 
της ΕΥΠ καθορίζεται ο τρόπος γνωστοποίησης της προκήρυξης. 

2. Η επιλογή γίνεται από Τριμελή Εξεταστική Επιτροπή που συγκροτείται 
με απόφαση του Πρωθυπουργού που εκδίδεται μετά από εισήγηση του 
Διοικητή της ΕΥΠ, η σύνθεση της οποίας ορίζεται με απόφαση του 
Πρωθυπουργού. Με την ίδια απόφαση ορίζονται οι θέσεις που θα πλη¬ 
ρωθούν, η διαδικασία επιλογής και. κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. 

3. Ο διορισμός του Πολιτικού Προσωπικού γίνεται με απόφαση του 
Πρωθυπουργού και ενεργείται στον εισαγωγικό βαθμό και το μισθολογικό 
κλιμάκιο πόυ προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις. 

4. Το διοριζόμενο Πολιτικό Προσωπικό υπόκειται σε διετή δοκιμασία κατά 
τη διάρκεια της οποίας φοιτά υποχρεωτικά στα σχολεία του κλάδου του 
που λειτουργούν στην ΕΥΠ. 

5. Οι δόκιμοι υπάλληλοι, δύ.νο^ται ιςατά τη..διόραμα της διετούς δοκιμαστικής 
υπηρεσίας να απολύονται, λόγο ακαταλληλότητας με πράξη του «Πρωθυπουργού, 
έπειτα από πρόταση του Διοικητή της ΕΥΠ και απόφαση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου. 

6. Με την επιφύλαξη του άρθρου 5 παρ.5 π τοποθέτηση του Πολιτικού Προσωπικοί 
στις Διευθύνσεις, Ανεξάρτητα Τμήματα, Αυτοτελή Γράφείρ και Γραμματείες, 
το Συγκρότημα "Ρ" και τις Περιφερειακές Μονάδες Υποστήριξης γίνεται με 
απόφαση του Διοικητή της ΕΥΠ. 

Ν περαιτέρω κατανομή και τοποθέτηση του προσωπικού σε. Τμήματα, Μονάδες 
ή Γραφεία γίνεται με απόφαση των αρμόδιων ΠρΟΒιαμένωγ Διευθύνσεων, 
Προϊσταμένων Ανεξαρτήτων Τμημάτων, του Προϊσταμένου του Συγκροτήματος 
"Ρ" και των Προϊσταμένων των Περιφερειακών Μονάδων Υπρστήριξης. 

Άρθρο 41. 

Επιλογές, τοποθετήσεις Αξιωματικών των Ενόπλων 
Δυνάμεων, ΕΛΑΣ και Λιμενικού Σώματος. 


2. Όπου στο παρόν διάταγμα απαιτείται για το διορισμό ή την πρόσληψη 
υπαλλήλου άρτια γνώση ή γνώση ξένης γλώσσας ο βαθμός γνώσης διαπιστώ¬ 
νεται με γραπτή και προφορική δοκιμασία που γίνεται από εξεταστική 
επιτροπή. Το ίδιο ισχύει για ξένες, γλώσσες, για τις οποίες δεν υπάρχουν 2 · 
πτυχία σχολών αναγνωρισμένων από το Κράτος. 


Ά ρ 0' ρ.,ο , 38 

Κατανομή πολιτικού προσωπικού 

Οι θέσεις του πολιτικού προσωπικού καχανέμονται στην Κεντρική και 
τις Περιφερειακές Υπηρεσίες της ΕΥΠ σύμφωνα με όσα ορίζονται στον 
Εσωτερικό Οργανισμό της ΕΥΠ και τον πίνακα του άρθρου 4 παρ.2 του 
ν.164^/1986. 

II. Προσωπικό Ενόπλων Δυνάμεων - , ΕΛΑΣ και 
Λιμενικού Σώματος 


I. Η τοποθέτηση των Αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων, της ΕΛΑΣ και του. 
Λιμενικού Σώματος γίνεται μετά από επιλογή τους από το· Διοικητή της 
ΕΥΠ και συναίνεση του τοποθετούμενου Αξιωματικού. 

Για την τοποθέτηση Αξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων, ΕΛΑΣ και Λιμενικού 
Σώματος στην ΕΥΠ απαιτείται.οι τοποθετούμενοι: 

Να είναι απόφοιτοι των παραγωγικών Σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων της ΕΛΑΣ 
ή του Λιμενικού Σώματος ή πτυχιούχσι Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων. 

β. Να έχουν κριθεί κατ’επιλογή προακτέοι κατά την τελευταία πριν από την 
τοποθέτησή τους κρίση από το αντίστοιχο Συμβούλιο του Κλάδου των Ενόπλων 
Δυνάμεων, της ΕΛΑΣ ή του Λιμενικού Σώματος. Στην Λέρίπτώση που δεν 
προβλέπεται κατ’επιλογήν κρίση στο βαθμό τους, πρέπει να μην υπάρχουν 
δυσμενή στοιχεία στο μητρώο τους. 

3. Στις προβλεπόμενες για το προσωπικό του άρθρου 39 του παρόντος θέσεις 
μπορεί να υπηρετούν και Αξιωματικοί '&ρε'δροι εκ μονίμων. Οι ανακα¬ 
λούμενοι από την εφεδρεία Αξιωματικοί που υπηρετούν στην ΕΥΠ υπόκεινται 
στις ισχύουσες διατάξεις γιατο όριο ηλικίας και την 35ετία. 

4. Το προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, της ΕΛΑΣ και του Λιμενικού Σώματος 
τοποθετείται στίς προβλΕΛόμενες γί/αΟτό θέσεις με απόφαση"του Διοικητή 
■της ΕΥΠ. 


α. 


Ά ρ θ ρ ο 39 

1. Στην ΕΥΠ υπηρετούν για να καλύψουν ειδικές ανάγκες .των υπηρεσιών της. 
α. 52 Αξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων βαθμού Λοχαγού μέχρι Συνταγματάρχη 

ή αντίστοιχου των άλλων κλάδων των Ενόπλων Δυνάμέων. 
β. 54 Αξιωματικοί ΕΛΑΣ βαθμού Υπαστυνόμου μέχρι Αστυνομικού Υποδιευθυντή, 
γ. 6 Αξιωματικοί του Λιμενικού Σώματος βαθμού Σημαιοφόρου μέχριΆντι- 
πλοιάρχου. 

6. ϋς 350 Οπλίτες των Ενόπλων Δυνάμεων ή του. Λιμενικού Σώματος ή 
κατώτεροι υπάλληλοι της ΕΛΑΣ για την φύλαξη των κτηρίων και 
εγκαταστάσεων της ΕΥΠ. 

2. Οι αξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων, της ΕΛΑΣ και του Λιμενικού 
Σώματος τοποθετούνται και παραμένουν υποχρεωτικά στην ΕΥΠ για 
χρονικό διάστημα 5 χρόνων, αν δεν απομακρυνθούν για λόγους 

που αναρέρονται στο συμφέρον της υπηρεσίας. Αν ο Αξιωματικός 
κρίνεται κατάλληλος για το έργο του το χρονικό αυτό διάστημα 
μπορεί να επιμηκυνθεί. 


Άρθρο 42 

Αποσπάσεις Πολιτικού Προσωπικού 

1. Με την επιφύλαξη του άρθρου 5 παρ.3 και 4 επιτρέπεται με απόφαση 
του Ποωθυπουργού που εκδίδεται μετά από πρόταση του Διοικητή της 
ΕΥΠ και κατά παρέκκλιση από κάθε ισχύουσα διάταξη η απόσπαση πολι¬ 
τικού προσωπικού το») δημόσιου-τομέα σε θέσεις της ΕΥΠ για την πλήρωση 
ειδικών-αναγκών. 

2. Ο χρόνος απόσπασης λογίζεται ότι διατέθηκε στην οργανική θέση από 
την οποία αποσπάσθηκε ο υπάλληλος για κάθε συνέπεια. 

Άρθρο 43' 

Υπηρεσιακή σχέση προσωπικού 

Οι πολιτικοί υπάλληλοι κάϊ το - προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, τής 
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ΕΛΑΣ και. τού Λιμενικού Σώματος'υπάγονται αδιάκριτα στους πολιτικδύς 
προϊσταμένους ή προϊσταμένους αξιωματικού^ τών Ενόπλων Δυνάμεων, *ης 
ΕΛΑΣ ή του Λιμενικού Σώματος που προϊστανται των οργανικών μονάδων 
της ΕΥΠ όπως οι τελευταίες καθορίζονται στο άρθρο 5 του παρόντος 
και στον Εσωτερικό Οργανισμό της ΕΥΠ. - 

Άρθρο 44 
Υπηρεσιακές εκθέσεις 

1. Οι προϊστάμενοι Αξιωματικοί των Ενόπλων Δυνάμεων, της ΕΛΑΣ ή του 
Λιμενικού Σώματος αξιολογούν τους υφιστάμενους τους Αξιωματικούς και 
πολιτικούς υπαλλήλους σύμφωνα με τα καθοριζόμενα στις ισχύουσες κατά 
περίπτωση διατάξεις. 

2. Οι προϊστάμενοι πολιτικοί υπάλληλοι αξιολογούν τους υφιστάμενους 

τους πολιτικούς υπαλλήλους σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και τους 1 
υφιστάμενους τους αξιωματικούς μόνο στα προσόντα που σχετίζονται με 
την απόδοση αυτών στη συγκεκριμένη για τη θέση τους εργασία. Στα 
υπόλοιπα προσόντα οι Αξιωματικοί αξιολογούνται από τους Προϊσταμένους 
Αξιωματικούς της αμέσως υπερκείμενης υπηρεσιακής οργανικής μονάδας της 
ΕΥΠ όπως καθορίζονται στο άρθρο 5 του παρόντος και στον Εσωτερικό 
Οργανισμό της ΕΥΠ ώσπου να εξαντληθεί η ιεραρχία και σε περίπτωση που 
δεν υπάρχει παρόμοιος προϊστάμενος από τον Διοικητή της ΕΥΠ. 

Άρθρο 4 5 

Πειθαρχικές διατάξεις 

1. Στο προσωπικό που υπηρετεί στην ΕΥΠ επιβάλλονται πειθαρχικές ποινές 
με την ακόλουθη διάκριση: 

α. Στο πολιτικό προσωπικό οι ποινές που προβλέπονται από τον υπαλληλικό 
κώδικα ή άλλες διατάξεις που αναφέρονται ειδικά στην ΕΥΠ. 

0. Στο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, της ΕΛΑΣ και του Λιμενικού Σώματος 
οι ποινές που προβλέπονται από την νομοθεσία των Ενόπλων Δυνάμεων, 

* της ΕΛΑΣ και του Λιμενικού Σώματος. 

2. Οι προϊστάμενοι που υπηρετούν στην ΕΥΠ: 

α. Δεν έχουν δικαίωμα άμεσης επιβολής οποιαοδήποτε πειθαρχικής ποινής 
βίους υφιστάμενους τους, 

β. Έχουν δικαίωμα υποβολής σχετικής αναφοράς, ιεραρχικά για την άσκηση 
πειθαρχικού ελέγχου από το Διοικητή της ΕΥΠ ή το Υπηρεσιακό Συμβούλιο. 

3. Οι προϊστάμενοι του Συγκροτήματος "Ρ" και των Περιφερειακών Μονάδων 

Υποστήριξης της ΕΥΠ έχουν το δικαίωμα επιβολής αδιακρίτως στο προσωπικό 
που υπάγεται σ’αυτούς της πειθαρχικής ποινής της επίπληξης. 5 

4. 0 Διοικητής της ΕΥΠ έχει πειθαρχική εξουσία: 

α. Γενικού Γραμματέα Υπουργείου για το Πολιτικό Προσωπικό, 
β. Διοικητή Στρατιάς, Αρχηγού Στόλου,Αρχηγού ΑΤΑ, Αρχηγού ΕΛ.ΑΣ 
και Λιμενικού Σώματος για το προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων 
της ΕΛ.ΑΣ και του Λιμενικού Σώματος αντίστοιχα. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ. Δικαιώματα - Υποχρεώσεις- , 

Εκπαίδευση Προσωπικού. 

Άρθρο 46 
Κίνητρα 

1. Στο προσωπικό της ΕΥΠ καταβάλλονται τα ακόλουθα επιδόματα: 
α.Ειδικό επίδομα θέση για τους Υποδιοικητές της ΕΥΠ ανερχόμενο στο 
504 του βασικού μισθού της θέσης τους. Το πιό πάνω επίδομα περι¬ 
κόπτεται κατά το μέρος που οι συνολικές αποδοχές των Υποδιοικητών 
υπερβαίνουν το 904 του συνόλου των αποδοχών του Διοικητή της ΕΥΠ. 

Στις συνολικές αποδοχές περιλαμβάνονται και τα κάθε είδους επι¬ 
δόματα και προσαυξήσεις. 

0.Ειδικό επιστημονικό επίδομα για το Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό 2, 

του άρθρου 36 ανερχόμενο στο 30% του βασικού μισθού της θέσης τους. 

Το πιό πάνω επίδομα περικόπτεται κατά το μέρος που οι συνολικές 
αποδοχές του προσωπικού αυτού υπερβαίνουν το 854 του συνόλου των 
αποδοχών του Διοικητή της £ΥΠ. Στις συνολικές αποδοχές περιλαμ¬ 
βάνονται και τα κάθε είδους, επιδόματα και προσαυξήσεις, 
γ.Επίδομα αυξημένης ευθύνης σε ποσοστό 304 του κατεχόμενου μισθο- 

λογι κού κλιμακίου ή του βασικού μισθού. Το επίδομα καθορίζεται 3, 

ενιαία για όλο το προσωπικό Πολιτικό, Στρατιωτικό, ΕΛ.ΑΣ ή Λιμε¬ 
νικού Σώματος, με απόφαση του Πρωθυπουργού, μετά απο πρόταση 

του Διοικητή της ΕΥΠ. Είναι δυνατόν να ορισθεί με απόφαση.του 

. 4 . 

Πρωθυπουργού μετά απο πρόταση του Διοικητή της ΕΥΠ για ειδικούς 

λόγους σε ορισμένες κατηγορίες προσωπικού ή στο προσωπικό ορισμέ¬ 
νων Διευθύνσεων, Τμημάτων ή Μονάδων διαφοροποιημένο επίδομα αυξη¬ 
μένης ευθύνης, το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το 404 .του βασικοό 
μισθολογικού κλιμακίου ή του βασικού μισθού... 


δ.Επίδομα γλωσσομάθειας που ορίζεται σε ποσοστό 54 του βασικού 
υισθού ή του κατεχόμενου μισθολογικού κλιμακίου, ( ενιαία για 
όλο το προσωπικό της ΕΥΠ Πολιτικό, Στρατιωτικό,. ΕΛ.ΑΣ^ή Λιμε¬ 
νικού Σώμστος και για κάθε μία ( γλώσσα που γνωρίζει σε βαθμό 
άριστο πέρα απο τη γλώσσα που απαιτείται για να διοριστεί στην 
ΕΥΠ. 

ε.Στεγαστικό επίδομα ,σε ποσοστό 304 του Που μισθολογικού κλιμακίου, 
μόνο γιο το προσωπικό Πολιτικό, ΕΛ.ΑΣ και Λιμενικού Σώματος, 
εφόσον: 

(1) Στερούνται αποδεδειγμένα κατοικίας στον τόπο εργασίας οι 
ίδιοι ή τα μέλη της οικογένειάς τους (σύζυγος, τέκνα). 

II έλλειψη κατο ικίας αποδεικνύεται και με δήλωση του 

ν.δ.105/υθ (ΦΕΧ Λ’28). 

(2) Δεν λαμβάνουν στην ΕΥΠ παρόμοιο επίδομα απο άλλη πηγή. 

(3) Δεν απέκτησαν κατοικία μετά την υποβολή της υπεύθυνης δήλωσης. 

τ.Επίδομα θέσης για το προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, της ΕΛ.ΑΣ 
και του Λιμενικού Σώματος σε ποσοστό και .μετις προϋποθέσεις που 
χορηγείται στο πολιτικό προσωπικό σύμφωνα με το άρθρο 12 του 
ν.1586/1986. 

Αναγνωρίζεται στο μ'όνιμο προσωπικό Πολιτικό,Στρατιωτικό, ΕΛ.ΑΣ 
ή Λιμενικού Σώματος, εφόσον έχει συμπληρώσει 25 χρόνια πραγματικής 
υπηρεσίας στην ΕΥΠ ή 20 έτη πραγματικής υπηρεσίας για όσους <ΧΛΠα£;ΐΛ6οτούνται 
λόγω σωματικής ανικανότητας ή θανάτου ο ακόλουθος πρόσθετος χρόνος 
πλασματικής υπηρεσίας. 

α.Στους Ραδιοτηλεγραφητές και Ακροατές των. Περιφερειακών Μονάδων 
πέντε (5) χρόνια, συνυπολογιζομένης και. της προσαύξησης. που 
αναγνωρίζεται με το άρθρο 15 (παρ. 3) του Ν.1854/1951 (ΦΕΚ Α182) 
όπως αυτό το άρθρο αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν.1202/1981 
( ΦΕΚ Α’247) 

β.Στους ακροατές και τυπογράφους της Κεντρικής Υπηρεσίας τρία 
(3) χρόνια. 

γ. Στο λοιπό προσώπικό τρία (3) χρόνιο ανεξαρτήτως κλάδου ή 
ειδικότητας, εφόσδν έχει υπηρετήσει ισάριθμα χρόνια σε 
περιφερειακές Μονάδες εκτός Λεκανοπεδίου Αττικής και 
θεοσαλονίκης. 

Για το προσωπικό που ήδη υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του παρόνΐί. 
αναγνωρίζονται δέκα οκτώ (18) μήνες επιπρόσθετης συντάξιμης 
υπηρεσίας, η οποία προσμετράταί μετά τη συμπλήρωση 25ετούς 
πραγματικής υπηρεσίας. . 

Πρόσθετος χρόνος πλασματικής υπηρεσίας που καθορίζεται στις 
παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου σε’ καμμιά περίπτωση 
δεν προσμετράται αθροιστικά. 

Στο προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, ΕΛ.ΑΣ και Λιμενικού Σώματος 
δεν εφαρμόζεται η παρ.2 του παρόντος άρθρου,εφόσον με άλλη 
διάταξη νόμου τους έχει αναγυωρισθεί πρόσθετος χρόνος υπηρε¬ 
σίας μεγαλύτερος απο τρία (3) χρόνια. 

Άρθρο 47 

Υποχρεώσεις - Περιορισμοί ,μοσωπικού 
Μέρα απο τις υποχρεώσεις του που απορρέουν απο τη δημόσια 
υπαλληλική του ιδιότητα το κάθε φύσεως προσωπικό που υπηρετεί 
στην ΕΥΙΙ είναι υποχρεωμένο: 

α.Να γνωστοποιεί στην υπηρεσία κάθε μετακίνησή του στο εξωτερικό 
και ειδικότερα στις χώρες τις οποίες πρόκειται να.επισκεφθεί 
ή επιοκέφθηκε και το χρονικό διάστημα το οποίο παρέμεινε σε 
κάθε μία απο αυτές. 

β.Να γνωστοποιεί στην υπηρεσία τις οργανώσεις, συλλόγους ή 
σωματεία κάθε κατηγορίας και ψύοεως στα οποία μετέχει. 
γ.Να γνωστοποιεί στην υπηρεσία το πρόσωπο με το οποίο πρόκειται 
' νά : έελέσέ ί μνηστεία' ή γά'μό. 

61 Να ; μ ε τ αβ'α ί ν ε ι χώρ ί ς · τ η 6 π άράμ ί. κρ ή' χρ ο νο τ ρ ι β ή στις υπηρεσίες 
και θέσεις στις οποίες μετατίθεται: 

Στο κάθε κατηγορίας ή φύσεως προσωπικό της ΕΥΠ απαγορεύεται 
να έρχεται σε επαφή ή να συνάπτει σχέσεις με πρόσωπα που 
ανήκουν στο προσωπικό ξένων πρεσβειών, ατοστολών ή υπηρεσιών 
πληροφοριών χωρίς άδεια ή γνώση της υπηρεσίας. Απαγορεύεται 
επίσης π σύναψη σχέσεων ή διατήρηση επαφών χωρίς άδεια ή 
γνώση της υπηρεσίας με πρόσωπα τα οποία επιδιώκουν την 
ανατροπή του Δημοκρατικού Πολιτεύματος της χώρας. 

II παράβαση οποιαοδήποτε απο τις πιό πάνω υποχρεώσεις συνιστά 
πειθαρχικό παράπτωμα και τιμωρείται σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις ακόμη και με τη ποινή της απολύοεως. 

II τέλεση γάμου με πρόσωπο που κρίνεται απο την υπηρεσία επικίν¬ 
δυνο απο πλευράς εθνικής ασφάλειας επιτρέπει την μετάταξη 
του υπαλλήλου σε άλλη δημόσια θέση ή υπηρεσία κατ'εφαρμογήν 
των διατάξεων του άρθρου 10 παρ. 2 του Ν.1645/1986. 

Το προσωπικό της ΕΥΠ δεν επιτρέπει να καταθέτει,’ως μάρτυρας 
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στα δικαστήρια για ότι αναφέρεται σε θέματα, πληροφορίες, 
γεγονότα ή πρόσωπα που αφορούν την υπηρεσία χωρίς προηγού¬ 
μενη απόφαση του Πρωθυπουργού.. 

6. (Η ειδικότερες υποχρεώσεις του προσωπικού της ΕΥΠ καθορίζονται 
στον Εσωτερικό Οργανισμό της. 

Άρθρο 48 
Εκπαί6ευοη Προσωπικού 

1. Το κάθε κατηγορίας προσωήικό της ΕΥΠ εκπαιδεύεται σε Σχολές: 

α. Της ΕΥΠ 

β. Των Ενόπλων Δυνάμεων 

γ. Των Δημοσίων Υπηρεσιών και Οργανισμών 

6. Εξωτερικού 

2. Στην ΕΥΠ λειτουργούν Σχολές Βασικής Εκπαίδευσης και Επιμόρφωσης 

του.προσωπικού.:Η ευδόκιμη, αποφοίτηση απο τις Σχολές αυτές απο¬ 
τελεί προσόν προαγωγής μόνον για την.ΕΥΠ. 

3. Με απόρρητη απόφαση τού Πρωθυπουργού που δ*ν δημοσιεύεται στην 
, Εφημερίδα τής Κυβέρνήσεως καθορίζονται: 

α.' Οί Σχολές τής ΕΥΠ και τα αντικείμενα που διδάσκονται, 
β. Η χρονική διάρκεια και η οργάνωσή των Σχολών αυτών, 

γ. Κάθε άλλο θέμα που αφορά το διδακτικό.προσωπικό και τη λει¬ 

τουργία των υπόψη Σχολών. 


ε. Στον Κλάδο·ΠΕ5-"Αναλυτών Πληροφοριών Επικοινωνιών" σΐ'υπάλληλοι του μέχρι* 
τώρα, Κλάδου ΠΕ2 Ειδικών Αναλυτών. 

στ. Στον Κλάδο ΠΕ6 "Ειδικών Τεχνικών" όι υπάλληλοί του μέχρι “τώρα Κλάδου 
ΠΠ2 ειδικότητας Ειδικών Αναλυτώνί 

ζ. Στον Κλάδο ΠΕ? "Μεταφραστών-Διερμηνέων".οι υπάλληλοι ( >του. μέχρι τώρα 
Κλάδου ΠΕΙ Γενικών Αναλυτών. , 

η. Στον Κλάδο ΠΕ8 "Ειδικών Ερευνητών" οι υπάλληλοι, του μέχρι..τώρα Κλάδου 
ΓΙΚ2 Ειδικών Αναλυτών. 

ΚΛΑΔΟΙ-ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ"(ΤΕ) 

θ. Στον Κλάδο ΤΕ1 "Τεχνολογικών Εφαρμογών" οι υπάλληλοι των μέχρι τώρα 
Κλάδου ΤΕ 1 Ηλεκτρονικών και.ΤΕ4 Τεχνόλόγων-Πολιρκών-Μηχανόλόγων.· 

ι. Στον Κλάδο ; ΤΕ2 ' ι "Πληροφρρικής , ·’. οι υπάλληλοι 1 * * \ ου 0 ·-μέχρι "τώρα Κλάδου ΤΕ1 
.Ηλεκτρονικών., 

ια. Στον Κλάδο ΤΕ3' "Ραδ ιοτηλεγράφητών" 4 * 6 οί’ υπάλληλος τού ,μέχρι ; τώρα κλάδου 
ΤΕ3 Ραδιοτηλεγράφητών. 

ιβ. Στον Κλάδο ΤΕ4 "Τεχνολόγων Γραφικών Τεχνών-Βιβλιοθηκονόμων" οι υπάλληλοι 
των μέχρι , τώρα Κλάδων ΤΕ2·,Βιβλιοθηκονόμων' και' ΤΕ5"Τεχνολόγων" Γραφικών 
Τεχνών. 


4, Το προσωπικό που εκπαιδεύεται στις Σχολές που προβλέπονται από την 
παρ.1 του παρόντος άρθρου υποχρεούται μετά την αποφοίτησή του να 
υπηρετήσει στην ΕΥΠ επί τρία (3) χρόνια, εφόσον η εκπαίδευση διαρκεί 
από 6 μέχρι 12 μήνες και επί πέντε (5) χρόνια, αν η διάρκεια εκπαί¬ 
δευσης έχει υπερβεί .τον ένα (1) χρόνο. 

5. Σε περίπτωση αθέτησης της ανωτέρω υποχρέωσης, το προσωπικό υποχρεούται 
να επιστρέφει εντός τριμήνου στο Δημόσιο αποδοχές αποζημίωσης ή επι¬ 
δόματα που έλαβε κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης και τα έξοδα εκπαί¬ 
δευσής του. 

6. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της χώρας υποχρεούνται να δέχονται, 
έπειτα από απόφαση του Πρωθυπουργού, το προσωπικό της ΕΥΠ, προκειμένοι 
να παρακολουθεί ορισμένα μαθήματα για την επιμόρφωσή του. 

Άρθρο 49 
Επιστράτευση Προσωπικού 

1. Η επιστράτευση του κάθε κατηγορίας προσωπικού αναστέλλεται κατά τη 
διάρκεια που υπηρετεί στην ΕΥΠ. 

2. Το σύνολο ή μέρος του προσωπικού δύναται να προεπιστρατεύεται ή να 
επιστρατεύεται ανάλογα με τις ανάγκες της ΕΥΠ, με απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού , μετά από σχετική πρόταση του Διοικητή της Υπηρεσίας. 

Άρθρο 50 
Οράριο Εργασίας 

1. Το Προσωπικό κάθε κατηγορίας υποχρεούται σε παροχή εργασίας και σε 
ώρες διάφορες του ισχύοντος ωραρίου των Δημοσίων Υπηρεσιών, μέσα στα 
πλαίσια του καθορισμένου νόμιμου αριθμού ωρών εργασίας. 

2. Το ωράριο εργασίας του .Προσωπικού καθορίζεται με απόφαση του Διοι'κητή 
της ΕΥΠ, σύμφωνα με τις λειτουργικές ανάγκες της Υπηρεσίας. 

3. Στο Προσωπικό χορηγούνται οι αποζημιώσεις που προβλέπονται από τις 
κείμενες διατάξεις. 


ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 

Μεταβατικές - Τελικές διατάξεις 
Άρθρο 51 

Ένταξη υπηρετούντος, Μονίμου Πολιτικού Προσωπικού 

1. Το Μόνιμο Πολιτικό Προσωπικό της Εθνικής Υπηρεσίας Πληροφοριών, που 

υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του παρόντος Προεδρικού Διατάγματος, εντάσ¬ 
σεται αυτοδίκαια, με^βαθμό που έχει, στους Κλάδους που προβλέπει το 
παρόν Π·.ώ. ,·. μετά από απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, όπως παρακάτω 

ΚΛΑΔΟΙ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ίΠΕ) 
α. Στόν'κΧ’άδο -ΙΙΕΙ "Διοικητικών" όί υπάλληλοι ’των'μέχρ : ι τώήά Κλάδων ΠΕΙ 
Γενικών Αναλυτών καν ΠΕ2 Ειδικών*Αναλυτών. 

β. Στον Κλάδο ΠΕ2 "Επιτελών Πληροφοριών" οι υπάλληλοι των μέχρι τώρα 
Κλάδων !ΙΕ1 Γενικών Αναλυτών, ΪΙΕ2 Ειδικών Αναλυτών, Π03 θεολόγων και 
ΠΕ4 Ψυχολόγων.' 

γ. Στον Κλάδο ΠΕ3 "Πληροφορικής" οι υπάλληλοι του μέχρι τώρα Κλάδου ΠΕ2 
Ειδικών Αναλυτών, ειδικότητας Προγραμματιστή-Αναλυτή Ηλεκτρονικού· 
διερευνητή. 

6. Στον Κλάδο ΠΕ4 "Κρυπταναλυτών" οι υπάλληλοι του μέχρι τώρα Κλάδουι ΠΕΣ 
Ειδικών Αναλυτών. 


ΚΛΑΔΟΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ-, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 

ιγ. Στον Κλάδο ΔΕΙ "Διοικητικών" οι,υπάλληλοι των μέχςι,τώρα Κλάδων ΔΕΙ, 
ΔΗ2, ΔΕ3 και ΔΕ4.' 

ιδ. Στον Κλάδο ΔΕ2 _ "Προσωπικού ;(Ι/Υ",οι υπάλληλου-'ιτών μέχρι •'τώρά Κλάδων 
ΔΕΙ, ΔΕ4 ( και. ΑΕ5. 

ιε. Στον Κλάδο ΔΕ3 "Τεχνικών" οι υπάλληλοι των. μέχρι τώρα; Κλάδων ΔΠ4. ΔΕ5, 
Δε7, ΔΕ8, ΔΕ9 και ΔΕ10. 

ιστ. Στυν Κλάδο ΔΕ4 "Κρυπταναλυτών” οι υπάλληλοι ίων μέχρι .τώρα Κλάδων ΔΕΙ, 
ΔΕ2, ΔΗ3, ΔΕ4 και ΔΕ5. 

ιζ. Στον Κλάδο ΛΕ5 "Αναλυτών. Πληροφοριών Επικοινωνιών" οι υπάλληλοι των 
μέχρι τώρα Κλάδων ΔΕΙ. ΛΕ2 και ΛΕ3. 

ιη. Στον Κλάδο ΛΗ6 "Ακροατών Δικτύων-Γλωσσομαθών" οι υπάλληλοι των μέχρι 
χώρα Κλάδων ΔΕΙ και ΔΕ3. 

ιθ. Στον Κλάδο ΔΕ7 "Μεταφραστών-Διερμηνέων" οι υπάλληλοι των μέχρι τώρα 
Κλάδων ΔΕΙ και ΔΕ3. 

κ. Στον. Κλάδο ΔΕ8 "Τυπογράφων" οι υπάλληλοι .των μέχρι τώρα Κλάδων ΔΕΙ, 
ΔΕ3, ΔΕ4 και ΔΕ5. 

κα. Στον'Κλάδο ΔΕ9 "Οδηγών", οι υπάλληλαι του μέχρι τώρα Κλάδου ;ΔΕ6 Οδηγών 
Αυτοκινήτου. 

κβ. Στον Κλάδο ΔΕΙ0 "Τηλεφωνητών" οι υπάλληλοι των μέχρι τώρα Κλάδων 
ΔΕΙ και ΔΕ5. 


ΚΛΑΔΟΙ ΥΠΟΧΡΕΟΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 

κγ. Στον, Κλάδο ΥΕ 1 "Βοηθητικού Προσωπικού" οι υπάλληλοι των μέχρι τώρα 
Κλάδων ΥΕ1 (Κλητήρων-Αποθηκάριων) και ΥΕ6 (Κουρέων). 

κδ. Στον Κλάδο ΥΕ2 "Φυλάκων-Νυκτοφυλάκων" οι υπάλληλοι του μέχρι τώρα 
Κλάδου ΥΕ2 Νυκτοφυλάκων. 

κε. Στον Κλάδο ΥΕ3 "Προσωπικό Εστιάοεως" οι υπάλληλοι του μέχρι τώρα 
Κλάδου ΥΗ3 (Μάγείρων-Παρασκευαστών-Σερβιτόρων). 
κατ. Στον Κλάδο ΥΕ4 "Προσωπικό Καθαριότητας" οι υπάλληλοι των μέχρι τώρα 
Κλάδων ΥΗ4 (Κηπουρών) και ΥΕ5 (Καθαριστριών). 

2. Όσοι απο τους υπαλλήλου*υπηρετούν, κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
Προεδρικού Διατάγματος, σε Κλάδους που δεν προβλέπονται απο τις παρα¬ 
πάνω διατάξεις, εντάσσονται με το βαθμό που έχουν σε ισάριθμες θέ¬ 
σει^ αντίστοιχου προσωρινού Κλάδου. 

Οι θέσεις των προσωρινών αυτών Κλάδων καταργούνταΐ μέχρι τη σταδιακή 
οριστική κατάργηση και. των Κλάδων αυτών, με την με οποιοδήποτε τρόπο 
αποχώρηση των υπαλλήλων απο την Υπηρ,εσία. 

Οι προσωρινοί κλάδοι που 6ημιουργούνται είναι: 
α. Ο.Κλάδος ΤΙ11Ι1 - Διοικητικών 
β. Ο Κλάδος ΔΕ!II - Επιτελών Πληροφοριών 
γ. Ο Κλάδος ΔΕΠ2 - Γαδιοτηλεγράφητών 

3. Οι υπάλληλοι υφισταμένων κλάδων των οποίων προβλέπεται η ένταξη σε 

περισσότερους απο ένα κλάδους σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παρόν άρθρο, 
εντάσσονται στους αντίστοιχους κλάδους, με βάση τα τυπικά προσόντα, 
που κατά την κρίση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου αρμόζουν περισσότερο 
στα αιτούμενα για την κάλυψη των αντιστοίχων θέσεων προσόντα. Αιτήσεις 
προσωπικού για ένταξη σε ένα απο τους προβλεπόμενους κλάδους λαμβά- 
νογται υπόψη εφόσον δεν έρχονται σε αντίθεση με το συμφέρον της 
Υπηρεσίας. 
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Οι. μη αποδεχθέντες τη μονιμοποίηση σύμφωνα με το Ν. 1476/1984 
παραμένουν σε θέση προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 5 του πιδ πάνω 
Νόμου. Οι θέσεις τους καταργούνται μετάτην με οποιοδήποτε τρόπο 
αποχώρησή τους απο την υπηρεσία. 

Όσοι υπηρετούν κατά τη δημοσίευση του παρόντος σε Κλάδους 
ΠΕ και ΤΕ μπορούν κατά την πρώτη εφαρμογή του μετά απο αίτησή 
τους και απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου να καταλάβουν με 
το βαθμό που έχουν θέσεις άλλου Κλάδου της ίδιας κατηγορίας, 
εφόσον διαθέτουν τα προσόντα που απαιτεί ο Κλάδος αυτός.- 

. Ά ρ θ ρ ο 52 

Οι διατάξεις που διέπουν τους δημοσίους υπαλλήλους ισχύουν και 
για το Πολιτικό Προσωπικό της ΕΥΠ σε όλα τα θέματα εκτός εκεί¬ 
νων για τα οποία ορίζεται διαφορετικά στο Ν.1645/1986 ή στις 
πράξεις που εκδίδονται σε εφαρμογή των διατάξεων αυτού, 

'Α ρ 8 ρ ο 53 

Κάθε διάταξη αντίθετη στο παρόν καταργείται. Ειδικότερα καταρ- 
γούνται: 

Μετά την ένταξη του υπιχρετούντος στην ΕΥΠ προσωπικού, σύμφωνα 
με το άρθρο 51 του παρόντος, στους ν>εοσυνιστώμενους κλάδους, 
καταργούνται τό Β.Δ.506/70"Περί συστάσεων τακτικών θέσεων 
πολιτικο'υ προσωπικού παρά'τη Κεντρική Υπηρεσία Πληροφοριών 
(ΦΕΚ Α’162), το Β.Δ.734/71 "Περί’ συπληρώσεως διατάξεων τινών 
του Β.Δ. 506/70 κ.λ.π. (ΦΕΚ Α'253), το Π.Δ.522/77 "Περί καταργή- 
σεως και συστάσεως τακτικών θέσεων πολιτικού προσωπικού παρά 
τη Κεντρική Υπηρεσία Πληροφοριών (ΦΕΚ Α170) και του Π,Δ.131/1979 


"Περί συστάσεως τακτικών θέσεων πολιτικού προσωπικού παρά τη 
Κεντρική Υπηρεσία Πληροφοριών δια την μονιμοποίησιν εκτάκτων 
υπαλλήλων κατ'εφαρμογήν του Ν.765/1978 (ΦΕΚ Α'32). 

Άρθρο 54 

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει με τη δημοσίευσή του στην Εφημε·* 
ρίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Πρωθυπουργό αναθέτομε τη δημοσίευση και εκτέλεση του 
παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, ^0 Νοεμβρίου 1986 


0 ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ Α. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 


”6 ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟΣ 


ΑΝΔΡΕΑΣ Γ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 





